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Procès-verbal de la séance ordinaire 
du CSE de l’UES DDB 

du 28 août 2025 
Participants : 
 

Direction Présent(e) Absent(e)/Excusé(e) 
Mme Aude MERCERON-GUILLET Présidente du CSE X  
Mme Sabine RUMEAU Directrice Administrative et Financière X  

Élus titulaires Présent(e) Absent(e)/Excusé(e) 
M. Érick BARBOTTE Secrétaire  X 
Mme Audrey BOHNERT  X  
M. Laurent CIRRI   X 
M. Thierry DARTOIS   X 
Mme Pia EDELHOFF  X  
Mme Jocya MALLET  X  
Mme Valérie PELERIN Trésorière X  
Mme Corinne VULLIEZ   X 
Mme Emmanuelle ZAVARONI  X  

Invitée Présent(e) Absent(e)/Excusé(e) 
Sans objet    
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ORDRE DU JOUR 

I. Validation des PV .......................................................................................................................................... 3 

II. Marche des affaires ...................................................................................................................................... 3 

III. Est-ce que Noémie Ngo est remplacée durant son congé maternité ? ....................................................... 3 

IV. Consultation sur le projet de fusion de DDB Link dans DDB Holding Europe ............................................. 3 

V. Questions diverses ....................................................................................................................................... 4 
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La séance est ouverte, sous la présidence d’Aude Merceron-Guillet.  

I. Validation des PV 

[Ce point ne figure pas sur l’enregistrement.] 

II. Marche des affaires 

Sabine RUMEAU effectue un point sur la marche des affaires.  

• Le dossier de Picard avance dans le bon sens et débutera en 2026. Aucun impact ne devrait être 
constaté en 2026. 

• La dernière proposition a été envoyée à Volkswagen le 18 août 2025. À la suite de leur retour, un profil 
a été ajouté et un discount important a été acté afin de rester compétitif. Aussi, Christophe et Paul 
rencontrent, ce 28 août, le nouveau directeur général de Volkswagen. Cette rencontre permettra de 
renforcer la volonté de l’entreprise de travailler sur le local. Un résultat devrait être reçu à la mi-
septembre. Le contrat pourrait s’élever à 10 millions d’euros sur cinq ans, il s’agit d’un contrat de trois 
ans ferme avec deux ans supplémentaires.  

• Au vu de la fragilité actuelle du gouvernement français, les autres dossiers n’ont pas grandement 
avancé.  

• Pour Optic 2 000, la présentation est prévue durant la semaine du 1er septembre.  

• Au sujet de Romance, les QGs de Lesieur et de Pink Lady ont été gagnés. Malheureusement, Voyages 
Privés a été perdu.  

• Aucune demande de baisse ou d’augmentation de scop ou de réductions n’a eu lieu. 

• Un enjeu particulier existera en 2026 au sujet de McDonald avec la partie relative aux systèmes et aux 
CRM.  

• La Ligue contre le cancer a prolongé son contrat d’une année supplémentaire.  

• La partie Esso devrait revenir dans les équipes en interne. Une proposition est en cours de réalisation 
pour 2026. Ce contrat devrait rapporter entre 300 000 et 500 000 euros.  

• Elle ne dispose pas de nouvelles concernant The Kooples. La marque rencontrant certaines difficultés 
financières, la question du budget pour finaliser la compagne se pose.  

• Pour Undiz et Truffaut, aucune décision n’a été prise concernant la partie CRR et l’accompagnement 
digital.  

• Pour Salomon, aucune coupure n’a pour le moment été prévue. 

III. Est-ce que Noémie Ngo est remplacée durant son congé maternité ? 

La Direction répond par l’affirmative, le recrutement est en cours. Différents profils ont été proposés, mais 
rien n’a encore été acté.  

IV. Consultation sur le projet de fusion de DDB Link dans DDB Holding Europe 

Le projet de fusion de DDB Link dans DDB Holding Europe recueille un avis favorable par le CSE, à 
l’unanimité des membres votants.  
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V. Questions diverses 

Sans objet. 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.  

 


